
INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI (ART. DLGS 196/2003 E REG. 2016/679)  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 DLGS 196/2003 – codice in  materia di protezione dei dati personali, 

finché in vigore e nei limiti della sua applicabilità, e Regolamento 2016/679, BLC srl con sede legale in Via 

Libertà 61, nella propria qualità di Titolare del trattamento dei dati rende note le seguenti informazioni in 

relazione al conferimento dei dati personali. 

1. Finalità del trattamento 

La raccolta e il trattamento dei suoi dati sono finalizzati esclusivamente allo svolgimento da parte di BLC srl 

di attività di ricerca, selezione e valutazione del personale per la propria struttura organizzativa (organico 

interno). Il trattamento dei dati avviene in conformità con quanto previsto dal codice e sarà effettuato sia 

manualmente sia con l’ausilio di mezzi informatici  e telematici, idonei a garantire la sicurezza e la 

riservatezza del relativo trattamento. I dati saranno conservati in archivi informatici e cartacei, in modo da 

consentire l’individuazione e la selezione di dati aggregati o specifici.  

2. Raccolta dati 

2.1 La prima raccolta dei dati avviene mediante invio a mezzo posta, fax, e.mail, lettera a mano o per 

mezzo della compilazione di apposito format, oppure in formato libero o con consegna in fase di 

selezione e colloquio da parte degli interessati delle informazioni relative alla propria esperienza 

professionale sotto forma di CV – curriculum vitae 

2.2 L’invio del CV da parte dell’interessato può rappresentare 

2.2.1 Una candidatura spontanea; 

2.2.2 La risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale per conto proprio su qualsiasi 

mezzo di comunicazione 

2.3 La raccolta riguarda soltanto i dati personali compresa la propria fotografia corredo del profilo 

professionale, qualora il candidato la fornisca spontaneamente, che saranno oggetto di 

trattamento nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalità di cui al punto 

1. L’interessato/a pertanto dovrà comunicare dati quantificabili come dati particolari ai sensi del 

Regolamento Europeo 2016/679 o sensibili ai sensi del Dlgs 196/2003. Nel caso in cui nel CV di cui 

BLC srl venga in possesso siano comunque contenuti anche dati sensibili (ad esempio tipicamente 

idonei a rilevare l’appartenenza a categorie protette) BLC srl tratterà solo i dati rilevanti ai fini della 

valutazione dell’attitudine professionale, nei limiti in cui l’acquisizione di tali informazioni sia 

strettamente indispensabile all’instaurazione del rapporto di collaborazione/lavoro. BLC srl si 

riserva il diritto di conservare nei propri archivi unicamente i profili di collaborazione interessanti . 

2.4 La raccolta dei dati può essere anche di dati sensibili; infatti BLC srl, individuato un candidato con 

un profilo professionale di particolare rilevanza per la sua organizzazione produttiva,  può 

chiedergli di fornire dati quali; residenza, domicilio, telefono, indirizzo email di contatto, ultima 

busta paga; referenze e/o altre informazioni inerenti il profilo professionale da ricoprire e tali da 

collocare in tutti i modi pertinenti, anche logisticamente, il candidato nella corretta mansione. Tale 

richiesta e trattamento può avvenire solo e soltanto dopo che BLC srl ha acquisito il consenso 

presso l’interessato, tramite il modulo di attestazione del consenso appositamente predisposto a 

questo scopo. Il trattamento di questi dati avrà la finalità esposta al punto 1. e non potrà mai 

essere eccedente la finalità di colloquio/fase precontrattuale per la quale i dati sono 

originariamente trattati.  

2.5 In ogni caso, il trattamento dei dati da parte di BLC srl avverrà nel rispetto delle finalità e modalità 

previste dalla presente informativa sul trattamento dei dati. 



3. Conferimento facoltativo dei dati 

Fermo restando la libertà nel conferimento dei dati personali da parte dell’interessato, si fa presente che la 

mancata comunicazione dei dati comporterà l’impossibilità per BLC srl di considerare la candidatura 

dell’interessato nell’ambito di una qualsiasi procedura di selezione e valutazione del personale 

4. Comunicazione e diffusione dei dati 

4.1 Per il perseguimento delle finalità sopraindicate, i dati personali da voi trasmessi potranno essere 

comunicati e/o anche diffusi a soggetti preposti alla selezione, ai soci di BLC srl, agli addetti alla 

manutenzione e gestione dei sistemi elettronici, al consulente del lavoro, per valutazione 

approfondita del personale (costi, agevolazioni, forma contrattuale, ecc), che a pari titolo 

partecipano alla selezione del personale, previo espresso consenso dell’interessato (vedi punto 2.4). 

4.2 E’ comunque fatto salvo il diritto dell’interessato di indicare i soggetti o le categorie di soggetti ai 

quali i dati non devono essere comunicati 

4.3 I dati personali trattati non sono oggetto di ulteriore diffusione, fatto salvo quanto detto al punto 

4.1 

5. Modalità di conservazione, durata e trattamento  

5.1 I dati saranno conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità per 

cui sono raccolti. BLC srl potrà tuttavia conservare i dati anche successivamente ove ritenga che 

continuino a sussistere ulteriori finalità e interessi di ricerca e selezione. In ogni caso, il trattamento 

dei dati cesserà a seguito di richiesta di cancellazione da parte dell’interessato.  

5.2 BLC srl si riserva il diritto di distruggere i CV o qualsiasi documento contenente dati personali 

giudicato non conforme con le finalità del punto 1. 

 

6. Diritti dell’interessato  

In ogni momento il candidato potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare per richiedere i 

diritti di cui all’art. 13 e 14 Regolamento Europeo (diritto alla trasparenza del trattamento, il diritto 

di accesso ai dati, il diritto di rettifica dei dati personali e il diritto alla limitazione nonché di 

opposizione al trattamento, dall'altro verso le introduzioni del diritto all'oblio e del diritto alla 

portabilità)  

7. Titolare del trattamento dei dati è BLC srl, nella persona del suo legale rappresentante pro tempore 

Via Libertà 61 San Donato Milanese. Nell’esercizio dei diritti di cui al Dlgs 196/2003 e Reg. europeo 

679/2016 l’interessato può contattare direttamente il Titolare ai citati recapiti oppure inviare una 

mail all’indirizzo: maura.fulle@blcnetwork.it  

L’elenco di ulteriori o eventuali incaricati al trattamento è consultabile presso la sede 


